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MUNKALTATOI ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

A Kék Pont Drogkonzultaciés Kozpont és Drogambulancia Alapitvany (székhely: 1095
Budapest, Gat utca 15. 1/8., nyilvantartja a Fovarosi Torvényszék, nyilvantartdsi szam: 01-01-
0006584), mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltatd) az alabbiakrol tajékoztatja minden
munkavallalojat (a tovabbiakban: Munkavallalo):

2018. majus 25. napjan, Magyarorszagon is kozvetleniil alkalmazanddva valt az Eurdpai Unid
2016/679 szamu 1) adatvédelmi rendelete (General Data Protection Regulation, GDPR, a
tovabbiakban: Rendelet). Munkaltaté a Rendelet értelmében adatkezeldnek mindsiil, azaz a
Rendeletet Munkavéllal6 Munkaltaté altal kezelt adatai vonatkozasaban is alkalmazando.

A Munkaltato a Rendelet, az informacids dnrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol
sz0lo 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) és a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.). személyhez fiiz6d6 jogok védelme targyaban eldirt
tajékoztatasi kotelezettségének e tajékoztatoval tesz eleget.

A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallaloit, hogy személyes adataikat kizardlag a Rendeletben,
az Infotv-ben, a Mt-ben és az egyéb vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak alapjan, annak
megfelelden kezeli.

A Munkaltaté a Munkavallalotdl olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését
kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy az
Mt-bdl szarmazoé igény érvényesitése szempontjabodl lényeges. Ezekben az esetekben okirat
bemutatasa kdvetelhetd.

A Munkaltaté a Munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak

torvényben meghatarozott esetben vagy a Munkavallal6 hozzajarulasaval kozolhet.

A munkaviszonybol szarmaz6 kotelezettségek teljesitése céljabol a Munkaltatdo a Munkavallalo
személyes adatait - az adatszolgdltatas céljanak megjeldlésével, torvényben meghatarozottak
szerint - adatfeldolgozd szdmara atadhatja, melyr6l a Munkavallalot elézetesen tdjékoztatni
kell.

A Munkaviéllaloval szemben olyan alkalmassagi vizsgédlat alkalmazhat6, amelyet

munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A Munkaltaté a Munkavallalé vagy a Munkaltatoval munkaviszonyt 1étesiteni szandékozo
személy biometrikus adatat, bliniigyi személyes adatat nem kezeli.

A Munkavallald a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasa korében ellendrizhetd. Ennek
keretében a Munkaltatd technikai eszkozt is alkalmazhat, err6l a Munkavallalot elozetesen
irasban tajékoztatja.

A Munkaltaté Adatkezelési Szabalyzata, azon beliil is kiemelten annak ,,Az érintett jogai és
azok érvényesitése” cimi, X//I. fejezete, minden Munkavallaloval megismertetésre kertil, jelen
tajékoztatoval egyidejliileg, melynek megtorténtérél a Munkavallalo a munkaszerzédésben,
illetve, mar folyamatban 1év0 munkaviszony esetén, a soron kovetkezd munkaszerzodés
modositasban vagy kiilon iven nyilatkozik.
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1. Az adatkezelés jogalapja, célja és a kezelt személyes adatok kore

1.1. Az adatkezelés lehetséges jogalapja(i)

A Rendelet 6. cikke hatdrozza meg, melyek azok a feltételek, amelyek legalabb egyikének
teljesiilése esetén a személyes adatok kezelése jogszeriinek mindsiil. A Rendelet 9. cikke
hatarozza meg a személyes adatok kiilonleges kategoriait, melyek kezelése f6szabaly szerint
tilos, tovabba a tilalom aloli kivételeket. A Munkaltaté Adatkezelési Szabalyzata VIII. pontja
sorolja fel e jogalapokat.

A Munkaltaté Munkavallal6i személyes adatainak kezelése soran, az alabbi jogalapokon kezeli
azokat:

a) jogi kotelezettségen alapulo adatkezelés

b) szerzddésen alapul6 adatkezelés

¢) jogos érdeken alapul6 adatkezelés

d) hozzéjéaruldson alapuld adatkezelés

e) munkakori alkalmassagi vizsgalat biztositdsan alapulé adatkezelés

1.2. Az adatkezelési korbe tartozo személyes adatok, kezelésiik jogalapja, célja és
idotartama a Munkaltatonal

Jelen t4jékoztatd fiiggeléke tartalmazza részletesen a Munkaltatd altal kezelt munkavéllaloi
személyes adatok korét, azok kezelésének céljat, a kezelt adatok kategoridit, az adatkezelés
iddtartamat, jogalapjat, az adatok forrasat, cimzettjét és a kozlés céljat.

Munkaltaté tdjékoztatja a Munkavallaloit, hogy a hozzédjaruldson alapuld adatkezelés
tekintetében a hozzajarulas (a Rendelet 7. cikkének (3) bekezdése alapjan) barmikor
visszavonhatd. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzéjaruldson alapulo, a visszavonas
elotti adatkezelés jogszertiségét.

A hozzdjarulas visszavonhatd az érintett egyoldalu irasbeli, erre vonatkozd nyilatkozataval,
felsorolasszeriien megjeldlve azon adatokat, amelyekre vonatkozé hozzajarulasat visszavonja.
A hozzajarulés visszavondsa akkor érvényes, ha a Munkavallalé az arrdl sz616 teljes bizonyito
erejii maganokiratba foglalt nyilatkozatot személyesen vagy postai uton adja at Munkaltato
részére.

Azon esetekben, amikor az adatkezelés nem (csupan) hozzéjarulason, hanem a felsorolt egyéb
jogalapok koziil barmely mason vagy mason is alapszik, a hozzajarulas visszavonasa nem
elegend6 ok az adatkezelés megsziintetésére.

Munkaltato tajékoztatja a Munkavallaloit, hogy a személyes adatok kiilonleges kategoriai koziil
kizar6lag a Munkavallalo egészségiigyi adatat kezeli. Az Mt. és a 33/1998. NM rendelet alapjan
Munkaltatd jogszabalyi kotelezettsége (jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés) a
Munkavallalo egészségiigyi allapotara vonatkozo6 adatainak idészakos, szakorvos altal torténd
feliilvizsgaltatasa, és a vizsgalatok eredményeinek megismerése, azok tarolasa, illetve ilyen
jellegli informaciokat a keresoképtelenség dokumentaldsaval 6sszefiiggésben is kezelhet.

Munkaltatd  tajékoztatja ~ Munkavallaloit, hogy ezen  adatokat a  kijelolt
szakorvoson/egészségiigyli intézményen, valamint a bérszamfejtésben kozremitkodo
jogalanyo(ko)n kiviil més, harmadik személy tudomdasara nem hozza, azokat bizalmasan kezeli.
Munkaltatd a Munkavallaloi egészségligyi adatdra vonatkozé titoktartdsi kotelezettség
tekintetében kijelenti, hogy a Rendelet 9. cikk (3) bekezdésében foglaltaknak eleget téve a
Munkavallalo egészségiigyi adatait kizardlag a Munkaltatd Mt. 8.§ (4) bekezdése szerint
titoktartasra kotelezett munkavallalo, vagy titoktartasi kotelezettséget vonatkozo szerz6désben
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vagy kiilon jognyilatkozatban vallalo, vagy arra jogszabaly alapjan kotelezett jogalany
kezelheti.
A Rendelet 9. cikk (3) bekezdésével 0Osszefiiggésben Munkaltatd kijelenti, hogy az
egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl €s védelmérdl sz616 1997.
é¢vi XLVII. torvény értelmében minden olyan adat, amelyet {iizemorvos/szakorvos
Munkavallaloval kapcsolatban kezel, orvosi titoknak mindsiil, amely adatok kizardlag az
érintett és Munkaltatd tudomasara hozhatoak.

Munkaltaté tdjékoztatja Munkavallaldit, hogy amennyiben a munkaviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziinése szempontjabol Iényeges személyes adatait nem adja meg, ugy a
munkaviszony nem jon létre.

2.  Adatfeldolgozok

Munkaltaté tajékoztatja a Munkavallalokat, hogy jogi kotelezettségen, a szerzddésen, illetve a
jogos érdeken alapuld adatkezelések soran adatfeldolgozot vehet igénybe. Adatfeldolgozo
igénybe vétele esetén a Munkaltaté sajat nevében harmadik (rajta €s Munkavallalokon
kiviilallo) személlyel végezteti az adatkezelést. Az adatfeldolgozok igénybevételére vonatkozod
rendelkezéseket a Munkaltatd Adatkezelési Szabalyzatanak X1I. fejezete tartalmazza.

Az adatfeldolgozo igénybevételéhez nem kell a Munkavallalo eldzetes beleegyezése, de
sziikséges a t4jékoztatasa. Ennek megfelelden Munkaltato tdjékoztatja Munkavallaléit, hogy
személyes adataik kezeléséhez Munkaltato a kovetkezd adatfeldolgozokat, a kovetkezd célra
veszi igénybe:

MKB Bank Zrt. — a munkavallaloknak kifizetett juttatidsokkal Osszefiiggésben kezeli a
munkavallald nevét, bankszamlaszamat, juttatdsok Osszegét, az adatfeldolgozas célja a
munkaltatoi kifizetések teljesitése. (elérhetosége: 06-1-3278600)

Uzemorvosok — az {izemorvosi alkalmassagi vizsgalatok soran kezeli a dolgozok természetes
személyazonositd adatait, taj szadmat, egészségi allapotaval kapcsolatos adatokat, az
adatfeldolgozés célja a munkavallald6 munkakori alkalmassdganak megallapitasa €s errdl a
munkaltaté tajékoztatasa. (elérhetdsége: III. ker.: ZOKATA MED Bt., Bp., 1026, Balogh A. u.
18/C, VIII-IX. ker: Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgaltato NKft., Bp., 1095, Mester u. 45.)
Noktiirn Kft. — tarhelyszolgaltatd, tarolja a munkavallald nevét, arcképét, titulusat,
végzettségét, az adatfeldolgozas célja a munkaltatd honlapjan a munkatéarsakkal kapcsolatos
informaciok kozzététele. (elérhetosége: info@nokturn.hu)

3.  Munkavallalé jogai és azok érvényesitése az adatkezeléssel osszefiiggésben

A Rendelet III. fejezete rendelkezik az érintett (itt Munkavallald) jogair6l, melyek beépitésre
keriiltek a Munkaltat6 — Munkavallalok altal kotelezéen megismert — Adatkezelési
Szabalyzataba, ,,XIII. Az érintett jogai és azok érvényesitése” cim alatt, igy azok itt nem
keriilnek megismétlésre.

Ha a Munkaltat6 a Munkavallalé helyesbités, korlatozas vagy torlés iranti kérelmét nem

teljesiti, a kérelem kézhezvételét kovetd 25 napon beliil irdsban kozli a helyesbités, korlatozas

vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak indokait. A helyesbités, torlés vagy korlatozas iranti
kérelem elutasitasa esetén a Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalot a Nemzeti Adatvédelmi
¢és Informacidszabadsag Hatosaghoz fordulas, tovabba a birdsagi jogorvoslat lehetdségérol.

A Munkavallalo6 jogainak érvényesitése érdekében:

a) a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosag (a tovabbiakban: Hatdsag)
vizsgalatat kezdeményezheti a Munkaltatd, mint adatkezeld intézkedése jogszertiségének
vizsgalata céljabol, ha a Munkaltat6 a Belsé adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzata X.
fejezetében meghatarozott jogainak érvényesitését korlatozza, vagy ezen jogainak
érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja. A bejelentésben a Munkavallalonak fel kell
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tiintetni az annak alatamasztasara szolgaldo adatokat, hogy a hivatkozott fejezetben
meghatarozott jogainak a Munkaltatonal torténd érvényesitését megkisérelte.

b) a Hatosag adatvédelmi hatdsagi eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése sordn a Munkaltaté, mint adatkezeld, illetve az altala
megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozd megsérti a személyes adatok
kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdopai Unid kotelezd jogi aktusdban
meghatarozott eldirdsokat.

(A Hatoésag elérhetdségei: cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.; telefon: +36-1-
391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu).
c) A Munkavallal6 a Munkaltato, mint adatkezeld, illetve — az adatfeldolgozo tevékenységi
korébe tartozo adatkezelési miiveletekkel dsszefiiggésben — az adatfeldolgozo ellen birésaghoz
fordulhat, ha megitélése szerint a Munkaltato, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozé a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
jogszabalyban vagy az Europai Uni6 kotelezd jogi aktusdban meghatarozott eldirasok
megsértésével kezeli.

Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az

Eurépai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott eldirasoknak — a munkaltaté Belso

adatkezelési ¢és adatbiztonsagi szabalyzata VII. a)-g) pont alatt meghatarozott alapvetd

kovetelményeknek megfelel, a Munkaltatd, mint adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo koteles
bizonyitani.

A pert a Munkavallalé — valasztasa szerint — a lakohelye vagy tartdozkodasi helye szerint

illetékes torvényszeék elott is megindithatja.

4.  Munkavallaloi kotelezettségek a személyes adatok kezelése kapcsan
4.1. Valtozas bejelentése

A Szerzédésben meghatarozott, vagy a jelen tajékoztatd fiiggelékében felsorolt személyes
adatokban bekdvetkezett valtozadst Munkavallald kiilon felszolitds nélkiil és haladéktalanul
koteles Munkaltatonak bejelenteni tértivevényes levél vagy e-mail Utjan (e-mail:
info@kekpont.hu).

4.2. Személyes adatok kezelésével kapcsolatos korlatozasok

A Munkavallalé nem tarolhat és kezelhet olyan személyes adatot, amely nem a munkakdrének
ellatasaval kapcsolatosan jutott tudomésara.

A Munkavéllalo nem tarolhat személyes adatot tartalmazd iratot, fajlt olyan eszk6zon, amit nem
Munkaltatd bocsatott rendelkezésére munkavégzés céljabol.

A Munkavallalé nem tarolhat munkaval nem Osszefliggd személyes adatot a munkavégzés
céljabol rendelkezésére bocsatott eszkdzon.

5. IT eszkozok és online cimek hasznalatanak adatvédelmi kérdései

a) A Munkavallal6 a Munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott informaciotechnologiai
vagy szamitastechnikai eszkozt, rendszert (igy pl.: szamitogép, laptop, telefon,
internetelérést biztosito eszkdz, e-mail cim stb.), (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszkdz)
— eltér6 megallapodds hianydban — kizarolag a munkaviszony teljesitése érdekében
hasznalhatja.

b) A sajat szamitastechnikai eszk6zok munkavégzési célu hasznalatat Munkaltato engedélyezi,
azzal, hogy Munkavallal6 munkajaval kapcsolatos, személyes adatot tartalmazo6 iratot, fajlt
nem tarolhat ezeken az eszkdzokon.
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c) A Munkaltaté ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai
eszk0zon tarolt, a munkaviszonnyal Osszefiiggd adatokba tekinthet bele. Ennek sordn az
ellendrzési jogosultsag szempontjabol munkaviszonnyal Gsszefliggd adatnak mindsil a
fentebbi pontokban meghatarozott korlatozasok betartasanak ellendrzéséhez sziikséges adat.
d) Magan e-mailcim munkavégzési c€lil hasznélata esetén fentiek mellett az Iratkezeléssel
kapcsolatos (7. sz.) ligyvezetdi utasitas figyelembe vételével kell eljarni.
e) Munkaltatd tajékoztatja a Munkavallalokat, hogy a céges szamitastechnikai eszkdzokon
tarolt adatokrol Munkaltatd fontos gazdasagi (IT-biztonsagi) érdekeire tekintettel,
idészakonként IT technikai mentés késziil.

6. Munkaltato6 technikai megfelelése

Munkaltat6 tajékoztatja a Munkavallalokat, hogy rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel,
amelyek biztositjak a téle elvarhatd szintli adatbiztonsdgot, amely lehetévé teszi azt, hogy
harmadik személyek jogosulatlanul ne férhessenek hozza Munkavallalok személyes adataihoz.
Amennyiben harmadik személyek jogosulatlan mdédon szereznek hozzaférést Munkaltato altal
kezelt adatokhoz, Munkaltatd minden téle elvarhatd 1épést megtesz, amelyek a Rendelet és
egyéb relevans jogszabalyok alapjan tdle elvarhatdak, azonban a jogosulatlan hozzéaférés
kovetkeztében harmadik személyek altal hozzaférhetdové valt adatkezelésért sajat felelosségét
kizarja.

7. Tajékoztatas a Munkaltatonal torténo allas betoltésének eléfeltételeire
vonatkozoan

A Munkaltatdo jelen tajékoztatoban, illetve a nyitott poziciok betoltésére készitett

toborzoanyagokban, allashirdetésekben tajékoztatja mindazon érintetteket, akik Munkaltatonal

allast kivannak betolteni, és ennek érdekében személyes adataikat kivanjak kozolni vagy kozlik

Munkaltatéval, hogy Munkaltato az allaspalyazat bekiildését a személyes adatok kezeléséhez

val6 hozzajaruldsnak tekinti. Munkaltatd ezen adatokat a palyazott pozicio betoltéséig jogosult

kezelni.

A kivalasztas soran elutasitott jelentkezOk onéletrajzait Munkaltato kizardlag akkor 6rzi tovabb,

ha ehhez a jelentkezd kifejezetten hozzdjarul. A pozicid betdltését kdvetden az elutasitott

jeloltektél Munkaltaté az Onéletrajzban kapcsolattartdsi e-mail cimen kér hozzajarulast, a

hozzajarulés kérése tartalmazza a kovetkezoket:

a) a személyes adatok tervezett kezelésének célja [példaul késobbi megkeresés ujonnan
megnyilt pozicio betéltésére], valamint az adatkezelés jogalapja (hozzajarulason alapulo);

b) a személyes adatok taroldsanak id6tartama;

c) az érintett azon joga, hogy barmikor adatainak torlését kérje;

d) illetve az 6t jogairdl bovebben tajékoztato iratok (jelen tajékoztatod, adatvédelmi szabalyzat)
elérhetdsége.

Amennyiben az allaspalyazo adatainak tdroldsa az allaspalydzatot kovetden sajat kérésére,

hozzajarulasaval torténik, érdekmérlegelési tesztet nem sziikséges végezni.

A palyazat elbirdlasa utan az eredménytelen palydzok személyes adatait tartalmazo

adathordozokat a palyazonak a személyes adatai tovabbi palydzatok soran torténd

felhaszndlasara vonatkoz6 hozzdjarulasa hianydban meg kell semmisiteni. A megsemmisitésrol

feljegyzést kell késziteni.

Munkaltatd a jelen pont szerinti, hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetében kotelezi

Munkavallaloit, hogy a levelezOrendszeriikben vagy sajat meghajtojukon megjelend,

allaspalyazatokhoz kapcsolodo, személyes adatokat tartalmazo iratokat mihamarabb toroljék.
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8. Tajékoztatas a Munkaltatonal torténé onkéntes munka végzése kapcsan

Az alapitvanynal onkéntes munkat végzokre a jelen tdjékoztatoban foglaltak vonatkoznak az

alabbi eltérésekkel:

a) Az alapitvany az Onkéntesek kovetkezd személyes adatait kezeli: természetes
személyazonositd adatok (csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utoneve, sziiletési helye,
sziiletési ideje €s anyja sziiletési csaladi €s utoneve), lakdhely, ennek hianyaban tartézkodasi,
illetve szallashely.

b) Az alapitvany az Onkéntes a) pont alatti személyes adatait az Onkéntes jogviszony
megszinését kovetd 5 évig kezeli.

c) Az onkéntes a) pont alatti személyes adatai kezelésének célja az Onkéntes jogviszony
1étesitése fenntartasa, illetve megsziintetése, erre vonatkoz6 szerzédés megkotése, jogalapja
jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés.

d) Az onkéntes szerzOdést irasba kell foglalni, ha az dnkéntes szerz6dést hatarozatlan iddre
vagy legalabb tiz napra kotik.

e) Az onkéntesre vonatkoz6 tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben
meghatarozott esetben vagy az onkéntes hozzajarulasaval kozolhet az alapitvany.

f) Az Onkéntesre vonatkoz6 tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben

meghatarozott esetben vagy az onkéntes hozzajarulasaval kozolhet az alapitvany.
Az alapitvanynak, mint fogadd szervezetnek az onkéntesre vonatkozd adatok a Kozponti
Statisztikai Hivatal részére - a hivatalos statisztikardl szold 2016. évi CLV. térvény (a
tovabbiakban: Stt.) 28. §-aval 6sszhangban a statisztikai cél eldzetes igazolasa alapjan, az
ahhoz sziikséges mértékben - statisztikai célra egyedi azonositdsra alkalmas moddon,
téritésmentesen at kell adnia, és azok a K&zponti Statisztikai Hivatal altal statisztikai célra
felhasznalhatok. Az atvett adatok korét és az adatatvétel részletszabalyait a Stt. 28. §-aban
meghatarozott egylittmiikddési megallapodasban kell rogziteni.

Jelen tajékoztatoban foglaltak tartalmukban megfeleléen alkalmazanddéak azon természetes
személyekre, akik munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony (megbizasi szerzodés,
vallalkozasi szerzddés) keretében adjak at vagy teszik hozzaférhetévé Megbizo (jelen
tajékoztatoban: Munkaltato) részére személyes adataikat. Ahol jelen tajékoztatd Munkaltatot ir,
ott Megbizot/Megrendeldt, ahol Munkavallalét ir, ott Megbizottat/Vallalkozot kell érteni.

A jelen tajékoztatoban nem szabalyozott kérdésekben a Munkaltatd Adatkezelési

Szabalyzataban foglaltak az iranyadok.

Budapest, 2019. majus 02.

iigyvezetd igazgatod



